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Kaip padeti mokiniui
pasiruosti sékmingam startui
i darbo rinka?
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BALTIJOS METINE [MONIU
SALYSE APYVARTA

LAIKINYJY DARBUOTO)Y ATRANKU PROJEKTUY
KIEKVIENA DIENA, PER METUS

CVO

Simplika

» Kvalifikuoty darbuotojy laikinas jdarbinimas
» Laikino administratoriaus nuoma
» Personalo atranka
» Masiné atranka
» Daliné atranka
» CV rasiavimas

LAIKINASIS JAUNESNIYJY IR VIDUTINIO
|DARBINIMAS  LYGIO SPECIALISTY ATRANKA

» Tiesioginé paieska ir atranka
» Konfidenciali atranka
» |[Edarbinimas

Sritgs

Klienty aptarnavimas ir
administravimas
20%

IT ir inzinerija
18%

» Verslo ir darbo rinkos konsultacijos
VIDUTINIO IR VADOVI) PAIESKA
AUKSCIAUSIO LYGIO IR ATRANKA
SPECIALISTY ATRANKA
Finansai ir
analitika
24%

Pardavimai ir
marketingas
38%
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HR jmoniy grupe Lietuvoje
sudaro: CVO Recruitment ir
Simplika.

Personalo ir verslo partneris

Didziausia laikino jdarbinimo ir
personalo atranky jmoné Baltijos
Salyse.

Tarptautiné paieska: Baltijos Salys,
partnerysté su Inhunt world,

Coberon Chronos Group.

CAREER | VISION | OPPORTUNITY




Turinys

% Kaip keiciasi darbuotojy paieska?

% Kokios taisyklés galioja darbuotojy atrankoje?

% Kokia CV forma siuo metu priimtiniausia darbdaviams?

% Kietieji ir minkstieji jgudziai — kurie ateityje bus svarbesni?

% Kaip darbo viety pasiulg keicia automatizavimo procesas?



Kaip keiciasi darbuotojy paieska?

20

Suaktyvéjusi darbo
paieska ir pasiula
soc. tinkluose

LinkedIn, Instagram,
Facebook, Tinder, Tiktok ir
kt., Meet Frank
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Darbas nuotoliu

Atsiverusios galimybeés
dirbti bet kurioje pasaulio
Salyje

QO

L9501

Svarbi islieka jauno
Zmogaus motyvacija

Stiprybiy ir nory
iSsigryninimas

®

=0

N
Praktika

Savo potencialo paieska

CAREER | VISION | OPPORTUNITY



Kandidato kelias atrankos procese
prasideda ne nuo darbo pokalbio, o nuo
nuo gyvenimo aprasymo issiuntimo.

Bendros etikos taisyklés nuo tiek darbo
paieskoje, tiek dalyvaujant darbo
atrankos procese.

CAREER | VISION | OPPORTUNITY




Kita taisykle, kuri
yra svarbi darbo
pokalbio metu —
buati savimi.
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Kokia CV forma siuo
metu darbdaviams
priimtiniausia?




X@U rOPGSS Curriculum Vitae

PERSONAL INFORMATION  Betty Smith

@ 32 Reading rd Birmingham B26 3Q. United Kingdom
Y. +442012345670 [ +44 7123456780

= smith@kotmail.com

@ AOL Instant Messenger (AIM) betty.smith

Sex Female | Date of birth 01 March 1975

JoBAPPLEDFOR  European project manager

'WORK EXPERIENCE -

August 2002 - Present  Independent consultant
British Council
123, Bd Ney, 75023 Paris (France)

Evaluation of European Commission youth training support measures for youth national
agendies and young people

March 2002 - July 2002 Intemship
European Commission, Youth Unit, DG Education and Culture:
200, Rue de la Loi, 1049 Brussels (Belgium)
- evaluating youth training programmes for SALTO UK and the partnership between the
Coundil of Europe and European Commission
- organizing and running a 2 day workshop on non-formal education for Action 5 large scale projects
focusing on quality, assessment and recognition
- contributing to the steering sroup on training and developing action plans on training for
the next 3 years. Working on the Users Guide for training and the support measures

Business or sector European institution

October 2001 - February 2002 Researcher / Independent Consultant
Council of Europe, Budapest (Hungary)

Working in a research team carrying out in-depth qualitative evaluation of the 2 year Advanced
Training of Trainers in Europe using participant observations, in-depth interviews and focus groups.
Work camied out in training courses in Strasbourg, Slovenia and Budapest.

EDUCATION AND TRAINING ]

1897 -2001  PhD - Thesis Title: "Young People in the Construction of the Virtual
University', Empirical research on e-leaming
Brunel University, London United Kingdom
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Giedré
Kriméiené

Kontaktai

Adresas:
Kelmés g. 52, Kaunas

Tel.nr.:
+370 685 96555

El. padtas:
giedre krimciene @gmail.com

|gud¥iai

Santrauka
Patyrusi mobiliyjy aplikacijy prog “front end”
ystyme. Turiu p vystant nuo A iki Z. Dirbu su

daug programiniy kalby: JavaScript, HTMLS, PHP OOP, CSS,
MySQL ir Ada. Turiu patirties projekty vadyboje bei klienty
santykiy valdyme.

Patirtis

Mobiliosios aplikacijos
Sprendimy priémimas
Kompleksiniy problemy
sprendimas

Dizainas

Idéjy generavimas
Komandinis darbas

Techniniai jgudZiai

Front-end programuotoja ~ 2012/09 - 2019/11
UAB “Geros aplikacijos”, Kaunas
. dradarb su dizaineriais kuriant
aplikacijy langus, intuityvius saveiky tadkus.
* Optimalaus projektiniy darby darbo laiko ultikrinimas.
* Darbas su vyresniaisiais programuotojais vykdant
didelius, k ) dizaino projeh
*  Vidinio i el
ultikrinimas
*  Programiniy produkty kokybés ultikrinimas, klaidy
korekcija.

()

ISsilavinimas

kalauras: ik Sk ak .2013
Vilniaus Universitetas, Vilnius

Sertifikatai

PHP OOP I
L]
3
—

PHP F k: Zend prof | developer (jgytas 2015)
JavaScript profesionalas (jgytas 2014)

Jennifer Thompson - 1st

Social Media Manager at Workspace Digital
Greater Chicago Area

Creative marketing professional helping build brands and develop digital work culture.

~== Workspace Digital
. University of lowa
E See contact info

8& See connections (8)

Welcome to Workspace Digital

Highlights

1 Mutual Connection
You and Jennifer both know Kevin Hohe

Experience

Social Media Manager
WORKSPACE Workspace Digital

Education

CAREER | VISION | OPPORTUNITY
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Kietieji ir minkstieji
igudziai — kurie ateityje
bus svarbesni?




ATEITIES JGUDZIAI 2025

o=t o

Abdtyvus mokymasis ir Lankstumas,
SAVARANKIS- aktyvaus mokymosi atsparumas
KUMAS strategijy tailkymas stresui

ieji)

ol of® ok oFf

Analitinis Kompleksinis Kritinis Kirybitkumas,
FROELEMUY magstymas problemy mgstymas originalumas ir
SPRENDIMAS sprendimas iniciotyvumas

Soft (minkst

off o® oW ol

Lyderysté, Emocinis Socialinis Kultirinis
socialinés intelektas intelektas intelektas
NUOMOoNEes

formavimas

&8

BENDRADARBILA-
YIMAS

fa] oflll oS
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IT naudojimas, Programavimo
IT MAUDOJIMAS IR steb&jimas ir jigidziai
VY STYMAS valdymas
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Minkstieji

Daugiau minkstieji negu kietieji

Kietieji

Daugiau kietieji negu minkstieji

LygiavertiSkai: minkstieji ir kietieji

Kita
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Kokie kandidato jgudziai lemia
galutinj jo pasirinkimq:

L)

» 40,7 proc. respondenty teigia, kad
asmeniniam efektyvumui, produktyvumui
bei rezultatams daro jtakg darbuotojo
minkstyjy (angl. soft skills) bei kietyjy (ang.
hard skills) jgudziy lygiavertiSkumas.

% 35 proc. teigia, kad minkstieji jgudziai daro

didesne jtakq nei kietieji,

L)



Ar priimate naujq darbuotojg be
reikiamy jgudziy tam tikrai
pozicijai?

\/
0‘0

67,1 proc. respondenty teigia, kad priima naujq
darbuotojg neturintj reikiamy jgtdziy tam tikrai
pozicijai;

25,7 proc. tokiy darbuotojy nepriima;

7,1 proc. pasirinko laisvg atsakymaq skiltyje , Kita“
ir jvardino, kad darbuotojo be reikiamy ziniy
priémimas j norima pozicija priklauso nuo pozicijos
] kurig kandidatuojama, darbuotojas priimamas jei
pozicija nereikalauja specifiniy ziniy, kandidatas turi
pakankamai motyvacijos ir organizacija mato, kad
reikiamus jgudzius gali jgyti bei jei organizacija turi
pakankamai resursy apmokinti naujg darbuotoja.
Taip pat teigia, kad kartais tiesiog jdarbina tokius
darbuotojus.



Ne, bet, pagal susitarimg, pasirtpina pats -
darbuotojas

Kita I
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Ar suteikiate trukstamy
igudziy apmokymams?

87,9 proc. — teigia, kad darbuotojams
suteikia galimybe trikstamy jgudziy
mokymams;

9,3 proc. respondenty teigia, kad apmokymuy
nesuteikia, taciau pagal susitarimg,
darbuotojas tuo pasirupina pats;

2,9 proc. pasirinko kitg klausimo variantq ir
teigia, kad trikstamy jgudziy apmokymus
suteikia tik specifinéms specialybems bei
imliems darbuotojams. Taip pat iSskyré, kad
neretai suteikia apmokymuy galimybe per
vélai, t.y. ne visada taip greitai, kaip is tiesy
turetu.



Kandidatas
neturi Siy k

Minimi minkstieji jgudziai, kurie jau dabar yra ir bus

Kietieji jgtdzia
reikalingi artimiausiy keleriy mety perspektyvoje:

Kalbos

Gebéjimas savarankiSkai priimti sprendimus

Skaitmeninis rastingumas o
Aktyvus mokymasis ir jo pritaikymas

Issilavinimas Kompleksinis problemy sprendimas

Profesinés srities iSmanymas Kritinis ir analitinis mastymas

Atsparumas, streso valdymas, lankstumas

Skaitmeninis rastingumas

Argumentavimas, problemy sprendimas, idéjy vystymas
Tiksly jgyvendinimas

Emocinis ir socialinis intelektas

Rasytiné ir kalbiné komunikacija

Sisteminis mgastymas

Karybiskumas, originalumas, novatoriSkumas

Lyderysté ir bendradarbiavimas
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Empatija

CVO | Simplika

BIUP G COMFANES Suskirtyta nuo labiausiai iki maziausiai svarbiausio.




Kaip darbo viety pasiulg keicia
automatizavimo procesas?

SparcCiai  keiCiantis darbo rinkai ir gyvenant
technologinéje aplinkoje, ekspertai rekomenduoja
nuolat mokytis naujy jgudziy, kurie gali padéti jgyti
pranasuma darbinantis. Pavyzdziui, ,Gartner” numato,
kad iki 2025 m. bus sukurta apie 2 min. naujy pozicijy,
susijusiy su dirbtiniu intelektu. Tai reiskia, kad 60-85
proc. naujy darbo pozicijy Siandien dar neegzistuoja.

Tam, kad kiekvienas spéty Zengti koja kojon su
dinamiskais pokyciais ir prisitaikyty prie ateities
aktualijy, reikia gebéti mokytis nuolat. Kai tai taps
jproCiu, prisitaikyti prie pokyciy bus paprasciau.

Visi darbai, kuriuos nesunkiai gali pakeisti masinos, juos ir pakeis. Pavyzdziui,
numatoma, kad transformacijas patirs buhalterio profesija. Ateityje buhalteris
privalés ne tik teisingai suvesti ir apdoroti duomenis | sistemg, kad jie atitikty
apskaitos reikalavimus, taciau ir gebéti analizuoti gautus duomenis, daryti iSvadas ir
pateikti rekomendacijas, todél bus reikalingi ir geri komunikacijos jgudziai
tarpkulttrinéje aplinkoje;

Svarbu suprasti, jog reikéty ruostis ne visiSkam profesijos pakeitimui, o
adaptavimuisi ar persikvalifikavimui is dalies, jgyjant trikstamy Ziniy ar jgudziy.




Aureéja Bujokaite
HR partneré ir komandos vadové

Simplika & CVO Recruitment

www.simplika.lt | www.cvo.lt

Sekite musy naujienas LinkedIn!



http://www.simplika.lt/
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